
Bitte drucken Sie das vollständig ausgefüllte Formular aus und
senden Sie es unterschrieben per Fax an: +41 (0)44 444 11 02

Formular zurücksetzen

*	Falls Rechnung an Arbeitgeber
	 Datum/Unterschrift Arbeitgeber

Teilnehmer

Vorname

Name

Adresse

PLZ/Ort

Telefon Privat

E-Mail Privat

Telefon Firma

E-Mail Firma

ISACA-Mitglied-Nummer

	Ich möchte ISACA-Mitglied werden.
Bitte senden Sie mir die Anmeldeunterlagen.

Teil 1: 25.–27. August, 22.–24. September, 20.–22. Oktober  2010 (9 Tage)
Teil 2: 3.–5. November 2010 optional* (3 Tage)

Anmeldung CISA-REP
Kompaktes Wissen für bereits zertifizierte CISAs

Seminarkosten und Gebühren Teil 1 ISACA-Mitglieder alle anderen

MWST.-Legende Netto inkl. MWST. Netto inkl. MWST.

Übernachtungen MWST. 3,6% CHF 300.00 CHF 310.80 CHF 300.00 CHF 310.80
Verpflegungspauschale MWST. 7,6% CHF 540.00 CHF 581.04 CHF 540.00 CHF 581.04
Bücherpauschale MWST. 2,4% CHF 450.00 CHF 460.80 CHF 450.00 CHF 460.80
Kurskosten MWST. 7,6% CHF 5‘560.00 CHF 5‘982.56 CHF 5‘760.00 CHF 6‘197.76

Total Teil 1 CHF 6‘850.00 CHF 7‘335.20 CHF 7‘050.00 CHF 7‘550.40

Rechnung geht an  Privat   Firma*

Ich akzeptiere mit meiner Unterschrift die Teil- 
nahme- und Anmeldebedingungen.

Datum/Unterschrift

Firma (Mehrwertsteuer-Anschrift)

Abteilung

Adresse	

PLZ/Ort

Seminarkosten und Gebühren Teil 2 ISACA-Mitglieder alle anderen

MWST.-Legende Netto inkl. MWST. Netto inkl. MWST.

Übernachtungen MWST. 3,6% CHF 300.00 CHF 310.80 CHF 300.00 CHF 310.80
Verpflegungspauschale MWST. 7,6% CHF 235.00 CHF 252.86 CHF 235.00 CHF 252.86
Bücherpauschale MWST. 2,4% CHF - CHF - CHF - CHF -
Kurskosten MWST. 7,6% CHF 2‘215.00 CHF 2‘383.34 CHF 2‘265.00 CHF 2‘437.14

Total Teil 2 CHF 2‘750.00 CHF 2‘947.00 CHF 2‘800.00 CHF 3‘000.80



Die wichtigsten Bedingungen

Anmeldung
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens berücksichtigt. Die Kursteilnehmer sind damit einver-
standen, dass die Daten der Anmeldung für interne Zwecke elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. 
ITACS Training AG gibt keine derartigen Daten an Dritte weiter.

Anmeldebestätigung und Rechnung
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Anmeldebestätigung sowie eine Rechnung, welche 
innert zehn Tagen, spätestens am ersten Kurstag zu entrichten ist. Die Zahlung muss in Schweizer Franken erfol-
gen. Bitte achten Sie darauf, dass die korrekte Rechnungsadresse auf der Anmeldung angegeben wird.

Seminarabsage
Die Veranstalter behalten sich vor, ein Seminar wegen Erkrankung der Referenten, ungenügender Teilnehmerzahl 
oder anderen Gründen abzusagen. In diesem Fall erfolgt eine sofortige schriftliche oder telefonische Benachrich-
tigung und eine bereits einbezahlte Seminargebühr wird Ihnen ohne Abzüge gutgeschrieben oder ausbezahlt. 
Weitergehende Ansprüche werden nicht anerkannt.

Mehrwertsteuer
ITACS Training AG ist für sämtliche Dienstleistungen (inkl. Ausbildung) mehrwertsteuerpflichtig. Die Mehr-
wertsteuer wird auf den Rechnungen für die verschiedenen Kategorien separat gemäss den geltenden Sätzen 
ausgewiesen (z.B. Kurs 7.6%, Bücher 2.4%, Verpflegung 7.6% und Übernachtung 3.6%) und ist zusätzlich zur 
Seminargebühr zu entrichten.

Abmeldungen
Die Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie an einer Teilnahme verhindert sein, können Sie sich schriftlich (Brief, 
Fax) abmelden. Dabei gelten die folgenden Konditionen: Bis 15 Arbeitstage vor dem ersten Kurstag kostenlos; 
14 bis 5 Arbeitstage vor dem ersten Kurstag werden 50%, später als 5 Arbeitstage vor Kursbeginn oder bei 
Nichterscheinen sind 100% der gesamten Seminargebühr geschuldet. Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche 
Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Vergünstigungen für Mitglieder des ISACA Switzerland Chapter
Mitglieder des ISACA Switzerland Chapter erhalten bei Nachweis ihrer Mitgliedschaft auf sämtlichen Kursen 
einen Rabatt, wobei die Seminargebühren mit und ohne Rabatte ausgewiesen werden. Wenn Sie gleichzeitig 
mit der Anmeldung bei uns die Anmeldeunterlagen für die ISACA-Mitgliedschaft beantragen, fakturieren wir 
den ISACA-Mitgliederpreis. Innerhalb 30 Tagen benötigen wir dann Ihre ISACA-Mitgliedernummer – ansonsten 
werden wir die Differenz zum Seminarpreis für Nichtmitglieder nachfakturieren.

Urheberrecht
Sämtliche Rechte für die im Kurs abgegebenen oder benutzten Unterlagen, Programme etc. verbleiben beim 
Inhaber der jeweiligen Rechte (ITACS Training AG, Partnerunternehmen, Referent, Buchautor, etc.). Der Kursteil-
nehmer verpflichtet sich, nicht gegen die geltenden Bestimmungen und Gesetze bezüglich Urheberrecht und 
Copyright zu verstossen und die abgegebenen Unterlagen weder vor, während oder nach dem Kurs zu kopieren 
oder Dritten zu überlassen.

Im übrigen gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der ITACS Training AG.

ITACS Training AG  
Stampfenbachstrasse 40 • 8006 Zürich
Tel. +41 (0)44 444 11 01 • Fax +41 (0)44 444 11 02
E-mail: kurse@itacs.ch	 www.itacs.ch
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